ESTATUTOS

DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE FARMACEUTICOS FORMULISTAS

TITULO .- DENOMINACION, OBJETO, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y OBJETO.

Con el nombre de Asociacién Espafiola de Farmacéuticos Formulistas, se crea esta Asociacion
profesional y cientifica para la coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses
generales y comunes de sus miembros, en el ejercicio de la profesion farmacéutica, en el &mbito de la
Formulacion Magistral.

ARTICULO 2°.- AMBITO.

El ambito territorial de actuacién de la Asociacion sera el Estado espafiol.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.

La Asociacion tiene su sede en Madrid, calle Galedn, 22, bajo A, 28042 Madrid. Este domicilio podra
cambiarse cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

ARTICULO 4°.- DURACION.

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

TITULO I1.- MIEMBROS, FINES Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 5°.- MIEMBROS.

1.

Podréan ser asociados de la Asociaciéon Espafiola de Farmacéuticos Formulistas, con plenos derechos,
los farmacéuticos espafioles y extranjeros, siempre y cuando sean personas fisicas o juridicas que
desempefien su funcién en la Oficina de Farmacia en forma asociativa y se encuentren identificados
con los fines de la asociacion.

Podran ser asociados de la Asociacién Espafiola de Farmacéuticos Formulistas, salvo el derecho
conferido a formar parte de los érganos de gobierno y cargos directivos, aquellos profesionales de la
salud, con titulacion universitaria, que se identifiquen con los fines de la Asociacion.

Podran ser asociados, aquellas personas juridicas de entidad publica, semipublica o privada que se
identifiquen los con fines de la Asociacion, salvo el derecho conferido a formar parte de los 6rganos
de gobierno de la Asociacién, manteniendo asi la independencia que le es propia, y en todo caso ser
nombrados socios de honor.

Los miembros de la Asociacion, contenidos en los apartados segundo y tercero del presente articulo,
gozaran de todos los derechos y deberes del resto de los asociados, salvo el derecho conferido a
formar parte de los 6rganos de gobierno y cargos directivos.

La cualidad de miembro de la Asociacién se adquiere por aquellos solicitantes que reuniendo los
requisitos legales y estatutarios, lo soliciten por escrito al Presidente de la Asociacion en la forma que



prevenga. La admision se acordard por la Junta Directiva. Contra el acuerdo negativo de la Junta
Directiva, cabra recurso ante la Asamblea General, la cual decidira sobre la admision o no admision,
sin perjuicio de que el interesado pueda acceder a posteriori a la Jurisdiccion Social.

6. La condicion de miembro se pierde:
a) Porrenuncia.

b) Por separacion acordada por la Asamblea General con motivo de actuaciones contrarias a estos
Estatutos o incumplimiento de acuerdos estatutarios. El acuerdo de separacion debera ser
adoptado por mayoria absoluta.

c) Por impago de dos 0 mas cuotas, sean éstas sucesivas 0 no, previo requerimiento de pago.

ARTICULO 6°.- FINES.
Con caracter general la Asociacion tendra para el cumplimiento de sus fines, las siguientes funciones:

a. Representar y gestionar en sus aspectos generales y comunes, los intereses de sus miembros ante toda
clase de entidades publicas o privadas y singularmente ante la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales de cualesquiera indole.

b. La administracion y disposicion de los propios recursos, sean presupuestarios o patrimoniales, y su
aplicacion a los fines y actividades propios de la Asociacion.

c. Establecer los instrumentos adecuados para la coordinacién entre sus asociados para una eficaz defensa
de los intereses profesionales.

e. Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con entidades nacionales e internacionales
de analoga naturaleza y finalidad.

f. El establecimiento de servicios comerciales propios y otros de interés comln y su coordinacion.

g. Cuantas otras funciones de analoga naturaleza consideren necesarias 0 convenientes para el
cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legitimos intereses de sus miembros.

h. Acuerdos econémicos con la Administracion.

i. Busqueda de consenso con la Administracion Piblica en cuanto a la reglamentacion que afecte al
ambito del Derecho Farmacéutico, especialmente dirigido a la Formulacion Magistral en cualquiera de
sus variantes legalmente establecidas, asi como la participacion activa, en la medida de lo posible, en la
reglamentacion de dicha actividad.

ARTICULO 7°. COMPETENCIAS.
La Asociacién tendra las siguientes competencias, en orden a la ejecucién de los fines propuestos:

a. Podra adquirir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes, realizar actos de disposicién y de
dominio, contratar y ejercitar acciones ante cualquier organismo y jurisdiccion, conforme a las Leyes, los
Estatutos y los acuerdos adoptados por los drganos de gobiernos competentes.

b. Estara legitimamente facultada para la interposicion de toda clase de recursos en la via administrativa y
jurisdiccional.

c. Podra comparecer ante toda clase de autoridades, organismos, Tribunales, Entidades y Corporaciones
Publicas, asi como relacionarse directamente con ellas para la realizacion de actividades y funciones que,
legal o estatutariamente, le sean propias y cooperar en la elaboraciéon de estudios, recomendaciones,
proyectos, reformas y cualesquiera medidas legislativas que afecten a la normativa empresarial y a la
actividad especifica de las Empresas asociadas.

TITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.



ARTICULO 8°. DERECHOS.

Los miembros de la Asociacién que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como tales,
tendran los siguientes derechos:

a. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos directivos de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo quinto de los presentes
estatutos.

b. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion y de las cuestiones que
les afecten.

c. Utilizar los servicios técnicos de proteccion y asesoramiento de caracter profesional y econémico de
que disponga la asociacién, sin perjuicio de las limitaciones que se establezcan en el reglamento interno
de funcionamiento.

d. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional, presentar mociones y
formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno de la Asociacién.

e. Instar a la Asociacién a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los
intereses cuya representacion tenga encomendada la misma, previa aprobacion de la misma por la Junta
Directiva, de conformidad con el Reglamento de régimen interno.

f. Contribuir con su voto a la adopcion de acuerdos y normas reglamentarias de competencia de la
Asamblea o de otros 6rganos.

g. Conocer los libros de contabilidad en cualquier momento, las actas de la Asociacion y recibir
informacion y asesoramiento de los servicios oportunos.

h. Cualquiera otros que les sean reconocidos por decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno.

ARTICULO 9°. DEBERES.

Son deberes de los miembros:

a. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacion.

b. No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la Asociacion.

c. Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada cuando sea requerida por
los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

d. Satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea General para cada ejercicio econdémico. Estas cuotas,
una vez devengadas y no pagadas, podran ser exigidas por la via judicial que proceda. La decision de
causar baja en la Asociacion no dispensara de la obligacion de hacer efectiva, en su totalidad, la cuota
anual sefialada para el ejercicio en curso y que fue acordada por la Asamblea General.

e. Participar con arreglo a estos Estatutos en la eleccion de los 6rganos de gobierno.
f. Desempefiar los puestos para los que fueron elegidos.

g. Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas estatutarias, acuerdos y reglamentos de funcionamiento
interno en vigor.

h. Asistir por si, o debidamente representados a las reuniones a las que sean convocados.

i. Especialmente, el asociado se obliga dentro del marco de su actividad profesional al cumplimiento de
las siguientes précticas:

e La finalidad de del farmacéutico formulista serd el bien del paciente. Debera anteponer el
beneficio de la salud del paciente a sus legitimos intereses personales, profesionales o
econdmicos.

e El socio y asociado de AEFF se compromete a colaborar con otros farmacéuticos de la
asociacion  compartiendo experiencias y conocimientos en un clima de colaboracién vy
compafierismo.

e El socio y asociado de AEFF se compromete a colaborar profesionalmente con otros
profesionales sanitarios en pos del bien del paciente. Debera evitar las précticas de connivencia o
conveniencia con la clase médica y ha de evitar la competencia desleal con otros colegas.



e Elsocio de AEFF, a su vez no difundira remedios o medios terapéuticos de dudosa eficacia.

e El socio y asociado de AEFF se compromete a colaborar con las Autoridades Sanitarias y al
cumplimiento de la legislacion vigente. A su vez colaborara con la Corporaciéon Farmacéutica y
colaborara para el buen nombre y prestigio de la profesion farmacéutica.

TITULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
ARTICULO 10°. ORGANOS DE GOBIERNO.
1. Son érganos de gobierno de la Asociacion:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

- La Presidencia

- EI Comité de Direccion.

2. Son cargos directivos de la Asociacion:

- El Presidente

- El Vicepresidente

- El Tesorero.

- Los Vocales de la Junta Directiva

- Los Vocales del Comité de Direccién

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11° LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno y decision de la Asociacion.

ARTICULO 12°. COMPOSICION.

La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los asociados.

ARTICULO 13°. COMPETENCIAS.
La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones especificas:
1. Reformar los Estatutos.

2. Aprobar los programas y planes de actuacion para la defensa de los intereses de la Asociacién y sus
afiliados.

3. Elegir la Junta Directiva.
4. Conocer la gestion de los demas 6rganos de gobierno.

5. Fijar las cuotas, ordinarias y extraordinarias, a satisfacer por sus miembros, de acuerdo con las normas
de estos Estatutos.

6. Aprobar los Presupuestos y su liquidacion.
7. Aprobar la Memoria Anual de Actividades.

8. Adoptar acuerdo sobre disolucién y liquidacion de la Asociacidn y sobre su integracién o afiliacion a
otras organizaciones empresariales.



9. Aprobar, en su caso, sin contradecir estos Estatutos, la reglamentacién de régimen interior que podra
contar de varios reglamentos especificos.

10. Acordar el cese de los Cargos Directivos, por mayoria cualificada de 2/3.

11. Constituir Comisiones de trabajo de caracter temporal o permanente.

ARTICULO 14°. CONVOCATORIA.
1. La Asamblea General se reuniréa en sesion ordinaria, al menos una vez al afio.

2. También debera reunirse, con caracter extraordinario, cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo decida
el Presidente, o lo solicite la tercera parte de sus componentes.

3. La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente, mediante notificacion personal
escrita, con quince dias al menos de antelacion a la fecha de la reunion, con indicacién del lugar, dia y
hora de la misma y el orden del dia a tratar. En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, la
convocatoria podré cursarse por escrito por lo menos con tres dias de antelacion.

4. El orden del dia sera establecido por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente. En los casos de
reuniones extraordinarias solicitadas en forma vinculante, habran de incluirse necesariamente los puntos
propuestos por quienes hayan instado la convocatoria.

CAPITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA Y EL COMITE DE DIRECCION.

ARTICULO 15°. LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, direccion, gestion y administracién de la
Asociacion.

1. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un tesorero y trece vocales.

2. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, salvo el referido al Presidente y el
Secretario, fijandose sus emolumentos por la Junta Directiva, aprobandose el referido acuerdo por
mayoria.

3. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de
cuatro afos.

4. Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, salvo el cargo de Secretario, que podra
desempefiarse por persona fisica o juridica no asociada, en cuyo caso no sera designado por la Asamblea
General, sino por los miembros de la Junta Directiva.

Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

ARTICULO 16°. COMPOSICION.

1. La Junta Directiva, que sera elegida por la Asamblea General de entre sus miembros, estara compuesta
por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, el Secretario General y trece Vocales. La Junta Directiva
designara entre los VVocales un Vicepresidente, un Tesorero y al Secretario Técnico.

2. El Secretario Técnico, cuando no sea socio, asistira a la Junta Directiva con voz pero sin voto, y actuara
COMO secretario en sus reuniones.

ARTICULO 17°. BAJA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas en el Reglamento



de Régimen interno, pérdida de la condicién de asociado por incumplimiento de deberes y por expiracién
del mandato.

La Baja de los miembros de la Junta por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
en el Reglamento de Régimen interno y/o la pérdida de la condicién de asociado por incumplimiento de
deberes debera ser ratificada por la Junta por mayoria de 2/3 de los asistentes.

ARTICULO 18°. CONTINUACION EN EL CARGO.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

ARTICULO 19°. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIA

1. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de una
tercera parte de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
presentes y representados y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

2. El Presidente convocard la Junta Directiva notificandolo por escrito remitido via fax, telegrama,
burofax, carta certificada o correo electronico a las direcciones que figuren en el registro de la base de
datos de la Asociacion con al menos una semana de antelacion a la fecha de la reunién, con indicacion del
lugar, dia y hora de la misma y el Orden del Dia a tratar. La convocatoria podra cursarse por telegrama,
en caso de urgencia apreciada por el Presidente, expedido por lo menos con veinticuatro horas de
antelacion.

ARTICULO 20°. COMPETENCIAS.

Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacion
b) Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, pudiendo delegar dicha funcién en el Secretario o
bien en el Presidente de la Asociacion por razones de agilidad.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion, incluso creando comisiones
para la resolucion de temas especificos por el término que para ello se les sefiale.

g) Elegir al Vicepresidente de entre los miembros de la misma, y designar Secretario General cuando no
lo haya nombrado la Asamblea.

h) Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Asociacion.
i) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

j) Autorizar, a propuesta del Presidente o del Tesorero, en su caso, la contratacion de personal y de
servicios.

k) Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea tan extrema que
esperar a la reunién de aquella implique la pérdida de la oportunidad de decision. En estos casos
habra de acordarse simultineamente la convocatoria extraordinaria de la Asamblea, para someter el
acuerdo a su ratificacion; sin este requisito de convocatoria, el acuerdo no tendré validez ni siquiera
provisional.

I) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de recursos.



m) Las que le sean delegadas por la Asamblea General.

n) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

ARTICULO 21°. EL COMITE DE DIRECCION.

1. Podré constituirse por acuerdo de la Junta Directiva, adoptado por mayoria simple, el Comité de
Direccion como 6rgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion, administracion y
direccion de la Asociacion. Sus atribuciones seran conferidas por los presentes Estatutos, la Asamblea
General y la Junta Directiva, pudiendo adoptar decisiones fuera de esas competencias que posteriormente
tendran que ser refrendadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General, en funcién de su
naturaleza.

2. Estara compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General y 2 vocales designados por
el Presidente, de entre los miembros de la Junta Directiva.

3. El Secretario General, cuando no sea socio, asistira al Comité de Direccién con voz pero sin voto, y
actuard como secretario en sus reuniones.

4. El Comité de Direccion se reunira cuantas veces se necesario, por decision del Presidente o a instancia
de una tercera parte de sus componentes. Para su convocatoria regiran las normas del apartado 2° del
articulo 19 con reduccién del tiempo de antelacion para las sesiones ordinarias a tres dias.

ARTICULO 22°. COMPETENCIAS DEL COMITE DE DIRECCION.

El comité de Direccién, para el caso de que fuera constituido, tendra las competencias que la Junta
Directiva le refiera expresamente, y Gnicamente para el tiempo para el fuera constituido, sin perjuicio de
que su actuacion sea refrendada, si ello fuera preciso por la Junta Directiva.

CAPITULO Ill. LA PRESIDENCIA.

Seccion 12. El Presidente

ARTICULO 23°. EL PRESIDENTE.

1. El Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General de entre los miembros que la
componen. Para que la eleccidn sea valida sera necesario obtener mayoria simple de los componentes de
la Asamblea. Si en una primera votacién no se consiguiera este minimo se procedera a una segunda
votacion en que sera elegido el miembro de la Asamblea que haya obtenido el mayor nimero de votos.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 24°. FACULTADES.
Son facultades del Presidente:

1. Representar a la Asociacién y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales y
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos, pudiendo otorgar poderes a
Abogados y Procuradores de su libre eleccion.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y Comité de Direccion, presidirlas
y dirigir sus debates.

3. Delegar sus funciones temporalmente en el Vicepresidente.

4. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Vicepresidente y del Secretario General cuando no
sea socio elegido en Asamblea.



5. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la reglamentacién de régimen interior de la
Asociacion.

6. Suscribir las actas de las reuniones que se celebren por los diversos 6rganos colegiados que preside.
7. Suscribir contratos y acuerdos en nombre de la Asociacion.
8. En todos los drganos que preside, su voto, en caso de empate es de calidad.

9. Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas estaturiamente o por delegacion de los
restantes 6rganos de Gobierno.

Seccién 22, Los Vicepresidentes

ARTICULO 25° EL VICEPRESIDENTE.

1. La Junta Directiva elegira entre sus miembros, a propuesta del Presidente, un Vicepresidente, que
asistira al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y, de acuerdo y por delegacion del mismo.

2. Para su eleccion bastara con los votos de la mayoria simple de presentes y representados.
3. Son funciones del Vicepresidente, entre otras:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad.
b) Ostentar la delegacion del Presidente para cualquier acto o gestiones que sean delegables.

c) Asistir al Presidente permanentemente, ayudandole en el cumplimiento de su mision.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GESTION, CONTROL Y CONSULTA

ARTICULO 26°. SECRETARIA GENERAL Y TESORERIA.
Son 6rganos de gestidn, control y consulta de la Asociacién:
« El Secretario General.

* E| Tesorero

ARTICULO 27°. EL SECRETARIO GENERAL.

1. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero
de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes.

2. Asimismo, el Secretario:

a) Actuard como secretario en las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité de
Direccion levantando actas de las mismas, que con el visto bueno del Presidente, autorizara con su firma.

b) Colaborara directamente con la Presidencia de la Asociacion y asesorarla en los casos en que para ello
fuera requerido.

c) Daréa traslado a los miembros de la Asociacion de los acuerdos adoptados cuando asi proceda.
d) Expedira copias y certificados, con el Visto Bueno del Presidente, en relacion con actas o libros a él
confiados.

e) Ejercera cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presidencia y 6rganos de gobierno
colegiados.

3. El cargo del Secretario sera remunerado. El importe de los emolumentos sera el que acuerde con éste,
el Comité de Direccidn, y en su defecto, si éste no se hubiere constituido, por la Junta Directiva.



ARTICULO 28°. EL TESORERO.
1. El Tesorero sera designado libremente por la Junta de entre sus miembros.

2. El Tesorero cuidara de la conservacion de los fondos e intervendra la documentacion de cobros y pagos
y supervisara la contabilidad. Podra delegar sus funciones en los servicios de la Asociacion dentro de los
limites que fije la reglamentacién interior.

3. El cargo de tesorero sera gratuito.

4. La contratacion de servicios relativos a asesoria fiscal y contable sera propuesta por el Tesorero, al
Comité de Direccién, a la Junta de Gobierno, si no estuviera constituido el Comité de Direccién y
aprobada por el Presidente.

CAPITULO V. REGIMEN DE ACUERDOS

ARTICULO 29°. REGIMEN DE ACUERDOS.

1. Todos los 6rganos colegiados quedaran validamente constituidos si en el lugar y hora fijados en la
convocatoria estuvieran presentes o representados la mitad més uno de sus componentes, y media hora
mas tarde cualquiera que fuere el nimero existente.

2. Salvo en los supuestos para los que se exige en estos Estatutos quorum reforzado, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos validamente emitidos.

3. Todo miembro de un 6rgano puede delegar su voto en otro miembro del propio érgano, salvo en
materia electoral. La delegacién habra de ser escrita para la concreta sesion de que se trate.

TITULO V. REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 30°. NORMAS ELECTORALES.

1. El Presidente, el Secretario cuando sea miembro de la Asamblea, y los vocales de la Junta Directiva
seran elegidos mediante sufragio libre y secreto por la Asamblea General de entre sus miembros.

2. La presentacion de candidatos para la Junta Directiva se realizara en la misma reunién de Asamblea en
la que vaya a realizarse las elecciones.

3. La Mesa electoral se constituira con los miembros de la Junta Directiva que no sean candidatos. Si no
hubiere en estas circunstancias al menos tres, se completara este nimero con miembros de la Asamblea
que no sean candidatos, Ilamando al efecto alternativamente al de mayor y menor edad de los presentes.
4. Presidira la Mesa el miembro de la misma que designen sus componentes cuando no forme parte de
ella el Presidente o el Vicepresidente.

5.Seran elegidos los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos emitidos.
6. Todos los cargos de los drganos de gobierno se ostentaran por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
elegidos por periodos sucesivos sin limitacion alguna.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31°. REGIMEN ECONOMICO.

La Asociacion tendré plena autonomia para la administracion y disposicién de sus propios recursos, que
estaran integrados por:



a) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias, de sus miembros.
b) Los intereses y productos de sus bienes.
c) Las aportaciones, subvenciones y donativos que pueden serle otorgados.

d) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

2. Los recursos de la Asociacion seran administrados con sujecion a estos Estatutos, y se aplicaran al
cumplimiento de sus fines.

3. Todo miembro de la Asamblea General tendra acceso al examen de la documentacién correspondiente
durante quince dias naturales anteriores a la fecha en que la liquidaciéon de cuentas se someta a su
aprobacién.

TITULO VII. REGIMEN NORMATIVO

ARTICULO 32°. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

1. La modificacion de los presentes Estatutos sera de competencia exclusiva de la Asamblea General,
convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva 0 de un ndmero de vocales de la
Asamblea superior a la tercera parte de sus componentes.

2. El acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta.

TITULO VIII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 33°. DISOLUCION.

1. La disolucion voluntaria de la Asociacion requiere el acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada al efecto con el voto favorable de las tres cuartas partes de sus componentes.

2. También procedera la disolucion de la Asociacién por sentencia judicial firme, disposicién de la
autoridad competente, o por cualquier otra causa prevista en las disposiciones legales.

ARTICULO 34°. LIQUIDACION.

1. En caso de disolucion, el Comité de Direccidn se constituird en comision liquidadora, que procederd al
cumplimiento de las obligaciones pendientes.

2. Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, presentara las oportunas propuestas a la Asamblea
y se atendra a los acuerdos que se adopten.

3. Una vez hecho frente a las posibles obligaciones de la Asociacidn, si las hubiese, deberéa distribuirse los
bienes sobrantes entre los asociados de conformidad a las aportaciones realizadas por cada uno.

TITULO IX. DESARROLLO REGLAMENTARIO

ARTICULO 35°. DESARROLLO REGLAMENTARIO.

La Junta Directiva redactara, sin contradecir los Estatutos, la reglamentacion de Régimen Interior, que
podra constar de varios reglamentos especificos, que sera sometido a la Asamblea General para su
aprobacién.
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